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ET LE PROTOCOLE DE FIN DE CONFLIT DU 04 AVRIL 2019 continue a
faire couler de I'encre...

L'UACL/CGTG/SIAEAG publie ici le courrier recu de Mme MAISETTI et signé par le
Président du SIAEAG en date du 30 avril 2019.

Il nous a été transmis par messagerie électronique du 07 mai 2019 alors que les
Agents étaient déja en gréave |

Fout’ infowmatik ka pran tan an 2019 11!

Le protocole de suspension de conflit du 04 avril 2019 prévoyait le
versement du solde de l'enveloppe du protocole de juin 2017, signé entre la
CGTG et le SIAEAG, de 12 points d‘indice intégrés au salaire de base.

« Ledit protocole a fait I'objet d'une contestation par I'Organisation
Syndicale UNSA » nous indique le Président.

Ainsi, 112 salariés ne bénéficieront pas des dispositions de ce protocole !!!
Des interrogations sont alors soulevées :

e Pourquoi les services juridigues ont-ils mis un mois pour
s'apercevoir qu'il y aurait semble t'il « une difficulté » ? :

» Pourquoi une alfiance entre I'UNSA et le staff du SIAEAG quant a un
pseudo référendum recueillant I'accord de la majorité des salariés ?

Décidément, I'UNSA et I'administration du SIAEAG digerent encore mal que le
Tribunal d'Instance ait annulé les élections d'avril 2018 « pour magouille et
arrangement dans les opérations électorales » et condamné le SIAEAG 3
verser 1 500 € d’article 700 a Ia CGTG !

Il faut savoir que les salariés qui ont participé par leur vote au référendum,
concernant I'’Accord d’Entreprise entre MAISETTI et 'UNSA, ne sont pas sortis de
l'auberge !

Cet épisode a également permis & la CGTG de mettre de l'ordre dans ses rangs :
la secrétaire de la section UACL/CGTG/SIAEAG ne fait plus partie de notre
Organisation depuis le 22/12/2018.

Pas de petits papiers en douce !

Bilan : Ii faut absolument « éradiquer » cette Organisation Syndicale UNSA qui a
des pratiques indignes de ce nom et qui ne défend pas les travailleurs.

Il ne reste plus que la lutte pour faire respecter I'application stricte du protocole
du 04/04/2019 de la CGTG qui doit profiter a tous les travailleurs.
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Nref : protocole de suspension de conflit du 4 avnl 2019
Envoi par matl

Monsicur fe Secrétaire Général,

Le 4 avril demicr, un protocole de fin de conflit portant sur le versement du solde de I'enveloppe du protocole de juin
2017 a éié signé entre la CGTG et le SIAEAG

Ledit protocole a fast 1'objet d’unc contestation par I"organisation syndicale UNSA.

Nous avons donc sollicé ["analyse juridigue de notre consel) qui a relevé une difficubé quc nous n'avions pas
cnvisagé et dont je me permets de vous rapporter ci-aprés.

En effet, notre conscil nous indique que le protocele du 4 avril 2019 a pour cffet de réviser pour parue I'accord
d’entreprise du 22 novembre 2018 approuvé par référendum le 29 janvier 2019

Or, ledit protocole ayant é1¢ négocié sans que le DS UNSA ait été invilé a [a table des négociations ¢! alors que votre
syndicat n'est pas majoritaire au sein de la régic du SIAEAG, i1l ne pewt recevorr la qualification d'accord collectuf
d’entreprise indispensable pour emporter valablement révision d'un aulre accord d’entrepnse, conformément 4 la
Jurisprudence (Cass.soc.8 avril 2009 n°08-40-256).

En I'émt, il nous est donc impossible de mettre en ceuvre les dispositions dudit protocole sans porter atteinte i accord
d’entreprise qui a recucilli 1'accord de lo majonité des salariés par référendum

Nous vous avons convié aux réunions des 9 et 24 avril dernier aux fins d'harmonisation des protocoles de suspension
de conflit et afin de vous faire part de cette analyse, ¢t de convenir, avee les organisations syndicales cn présence au
SIAEAG, des modalités de versement de I'enveloppe 2019 des protocoles de Juin 2017

Ces réunions nayant pu valablement se tenir en voire absence, nous vous informons par la présenite que le solde de
I"enveloppe 2018 a éié versé sur la paie d'avril 2019 4 chaque salaré par décision unilatérale du SIAEAG.

La Direction ¢t le service des Ressources Humaines se tiennent  votre disposition pour toute information
complémentaire,

Veuillez agréer, Monsicur, l'assurance de ma parfaite considération

Le Président

Laurent BERNI
Copies :
MM les DS du SIAEAG
DIECCTE



