La misére frappe de plus en plus les travailleurs et la population laborieuse. Les lois de Macron, qui renforcent
I’exploitation patronale, ne font qu’aggraver notre sort.

Nous sommes doublement victimes : d’une part en tant que salariés :

De Pautre en tant que citoyens :

C’est la raison pour laquelle nous exigeons :

Confédération Générale du Travail de 1a Guadeloupe

4, Cité Artisanale de Bergevin — 97110 POINTE-A-PITRE
R : (0590) 82.34.61 / 90.11.43 - & : (0590) 91.04.00
E-Mail : cgtg.confederation@wanadoo.fr

Pointe-a-Pitre, le 20 juin 2022

A BAS LA MISERE !

- 288 jours de gréve a la SAS ARCELORMITTAL CONSTRUCTION CARAIBES 4 Jarry : sans salaire ;
- Plus de deux années de lutte pour le personnel ’ENERGIE ANTILLES ;
Plus de 8 mois de suspension pour le personnel soignant, du social : sans salaire ;

De nombreux salariés licenciés sans salaire, victimes ou pas d’une procédure de liquidation judiciaire de
I’entreprise, exemple GT PROCAR et SOCAR : sans salaire depuis le 31 janvier 2022 ;

- Une baisse des allocations chomage sans précédent pour tous les salariés qui sont licenciés : une
grande précarité ;

- Les retraités qui pergoivent une faible pension de retraite : une grande précarité ;

Un nombre important pergoivent le Revenu de Solidarité Active : une pauvreté galopante ;

- Les augmentations d’imp6ts et de taxes en tous genres ne font qu’accentuer cette aggravation ;
- Lahausse vertigineuse des prix et particuliérement celle des produits de premiére nécessité ;
- Ladégradation de ce qui reste du service public et particuliérement celui du systéme de santé ;

L’eau qui ne coule pas dans les robinets et lorsque c’est le cas, trés souvent, elle est impropre a la

1
consommation ;

Une jeunesse livrée a elle-méme sans aucune perspective... ;

La résolution de tous les conflits en cours ;
La réintégration de droit de tous les soignants (salariés et libéraux) ;

L.’dugmentation généralisée des salaires et des minima sociaux dans les mémes proportions que les
prix augmentent ;

Des services publics de qualité au service de la population ; |

L’arrét des licenciements dans le privé et des suppressions de postes dans le public ;

L’embauche massive d’enseignants, de titulaires dans toutes les fonctions publiques, a la poste, dans
les hopitaux, dans les écoles, a I’université... ;

L’amélioration des conditions de travail ;
Un plan d’urgence pour la formation et I’embauche des jeunes de Guadeloupe ;

La condamnation de tous les empoisonneurs et receleurs dans ’empoisonnement au chlordécone, la
décontamination des sols et ’indemnisation des victimes de cet empoisonnement ;

La reconnaissance de la Guadeloupe en situation de crise sanitaire exceptionnelle et la mise en place
d’un systéme de santé de qualité pour accueillir et soigner les usagers dignement et efficacement ;

L’ouverture de négociations collectives dans toutes les branches professionnelles sur les salaires,
I’emploi, la formation, la durée du travail, la protection sociale, la priorité¢ d’emploi des jeunes, des
chomeurs et des salariés de Guadeloupe, le fait syndical guadeloupéen...

LA LUTTE CONTINUE !




