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CIRCULAIRE CONFEDERALE
SUR LES GREVES, LES ACTIONS ET INFORMATIONS

Camarade,

Nous te faisons parvenir les informations suivantes :

GREVES

EDF-PEI GUADELOUPE

Depuis le dimanche 18 décembre 2022 a I’appel de notre Fédération de I’Energie et au nom de ’union des
travailleurs (voir notre circulaire confédérale en date du mercredi 25 janvier 2023 qui synthétise I’historique
de la gréve). lls réclament le respect des dispositions légales, conventionnelles et des accords signés.

Ils sont en lutte,  la fois, contre la direction et la section syndicale de la CFE-CGC de I’entreprise.

La gréve se poursuit.

Les négociations reprennent ce vendredi 27 janvier 2023 2 11HO00 a la DEETS a Jarry.

COMMUNE DES ABYMES

Le jeudi 26 janvier 2023, a Pappel de I’Union des Agents des Collectivités Locales des Abymes-CGTG,
s’est tenue la premiére séance de négociation.

Au nom d’un comité de gréve, plus de 30 grévistes de I’EHPAD, du Centre Communal d’ Actions Sociales étaient
présents. Les agents (majoritairement des femmes), dont certains qui ne sont pas syndiqués et qui font gréve pour
la premicre fois de leur vie de travailleurs ont dénoncé Iattitude arrogante et méprisante de Madame Eliane
GUIOUGOU. Plusieurs camarades ont témoigné. Certaines ont pleuré de rage. Il y en a une qui a déclaré qu’en
raison de tout ce qu’elle subit, elle a failli se suicider.

Ces paroles libérées ont fait craquer certaines personnes composant la délégation du maire mais pas Mme
GUIOUGOU !

Les agents ont demand¢ au Maire de mettre en application toutes les préconisations du rapport des psychologues
du travail daté du mois de juillet 2019 qui en faisait déja le triste constat ! Visiblement, il semblerait que le Maire
n’a pas encore pris connaissance de ce rapport. Si tel est le cas, nous I’invitons 2 le faire rapidement !

A P’issue de ces paroles, les camarades ont commencé a reprendre vie.

Les négociations reprennent le lundi 30 janvier 2023 2 10H00 3 TAHONABA aux Abymes.

DEBRAYAGES

A LA SHC (Société Hoteliére du Chablais a Sainte-Anne) Hétel CLUB MED

Dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires, la direction a décidé d’accorder une augmentation de
salaire de 2%. Ce qui est inacceptable compte tenu de 1’inflation.

La demande de notre section syndicale est de 10% ect celle de FO et de la CFDT est de 8%.

Le mardi 24 janvier 2023, les négociations ont repris. Pour faire avancer leur cause, notre section syndicale a
appel¢ a un débrayage de 10H00 & 12HO00. Plus de 40 camarades étaient présents. La directrice s’est présentée
devant les camarades pour leur intimer de reprendre le travail tout en menagant de faire appel aux gendarmes
pour expulser notre secrétaire général de la Confédération.

Notre DS de I’entreprise lui a rétorqué : « ...Qui faites-le mais il faudra aussi | expulser et vous verrez, volre
entreprise sera a lI’arrét total... » ! La dlrectrlce s’est rétractée. :
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Les négociations ont repris. La direction a proposé 3% d’augmentation de salaire. Refus des travailleurs !
Hier, 2 10H00, les négociations ont repris toujours avec un débrayage. Aprés plusieurs heures de négociation, la
direction propose 3,8% d’augmentation de salaire et de régler la prime d’activité aux salariés qui ont €té
embauchés avec un Contrat de travail 4 Durée Déterminée Saisonnier.

Seuls les salariés embauchés en CDI pergoivent cette prime annuelle. Cette demande de la CGTG met fin a une
discrimination

Les négociations reprennent le mercredi 1° février 2023 a 10H00 a SAINTE-ANNE.

A SAUR (ex CGSP : Compagnie Guadeloupéenne de Services Publiques)

Le mercredi 25 janvier 2023 2 14H00, A Colin Petit-Bourg un de nos mandants était convoqué a un entretien
préalable en vue d’un licenciement pour faute.

1l a eu le soutien de plus de 20 de ses collégues adhérents a la CGTG, a ’'UGTG et aussi de non-syndiqués.

Un de ses prédécesseurs qui occupait le méme poste de travail a ét€ lui aussi victime d’un licenciement.

Nous sommes dans 1’attente de la décision a intervenir.

D’ores et déja, une assemblée générale est prévue le mercredi 1° février 2023.

CONSEIL CONFEDERAL

En raison des réponses négatives a toutes nos demandes de mise a disposition salle, notre Conseil Confédéral du
samedi 28 janvier 2023 se tiendra au si¢ge de la CGTG a Bergevin.

PRESSE

DIMANCHE 29 JANVIER 2023 a2 12H00 : Notre Secrétaire Général est invité a I’émission de Rony
BERALD sur RCI GUADELOUPE.

REPRESSION

MARDI 14 FEVRIER 2023 a 08H00 : Notre Secrétaire Général est convoqué au Tribunal Judiciaire de
Pointe-a-Pitre suite 2 la plainte du Directeur dans le cadre de la gréve 4 ARCELOR-MITTAL.

Salutations militantes.

Pour le Bureau
La Secrétaire Confédérale

Sylvie SVETZ
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