Unis, les agents d’'EDF-PEI en gréve ont LUTTE et GAGNE ENSEMBLE :

La requalification (embauche rétroactive a la date du 1er contrat
d’'intérim) de 29 contrats d‘intérim avec les rappels des salaire (ISD
inclus) et le paiement des cotisations salariales (et patronales) a la
caisse de retraite des IEG a la charge exclusive d’EDF-PEI ;

Une nouvelle organisation du travail au service continu sous 7
équipes (en 3*8) compatible avec le respect de la durée maximale
du travail fixe par le Code du Travail ;

Le passage a 32heures payées 35 heures pour le service continu
(équipes en 3*8), avec le déclenchement et paiement des heures
supplémentaires a compter de la 33eme heures;

Une re-planification des horaires de travail au service continu
conciliant la vie professionnelle et la vie de famille ;

La mise en place tel que fixe par le Code du Travail, d'une pointeuse
empéchant la dissimulation de la véritable mesure des temps de
travail @ rémunérer

Le paiement de I'Indemnité de Service Continu sur les temps de
releve avec une rétroactivité de 5 ans;

L'attribution des Repos Compensateurs de Nuit (RCN) dds aux agents
du service continu avec une rétroactivité de 5 ans :

L'amenagement d'une salle de repos pour les pauses des quart de
nuit avec un élargissement de la pause de nuit ;
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Le paiement aller et RETOUR des indemnités kilomeétriques;

Les rappels de salaire sur 5 ans rétroactifs, pour les agents du
service continu et de la maintenance, de I'ensemble des temps de
travail ayant été dissimulé ( temps de douche, temps d'habillage
/déshabillage..) ;

L'attribution pour les agents montant I'astreinte, d'un jour de repos en
amont ou en aval de la période d'astreinte ;

Une évolution des horaires de travail du personnel de Ila
maintenance en deux plages horaires (matin & aprés-midi);

La mise en place des tickets restaurant pour le personnel de la
maintenance ;

Pour rappel de salaire, le paiement des heures supplémentaires
effectuées par les cadres intégrés depuis leurs passages au college
cadre;

La garantie du respect du repos quotidien de 11 heures consécutives;

La garantie du respect du repos hebdomadaire de 35 heures
consécutives (11h+ 24h) dont 24heures sur une seule et unique
journée civile ;

Le libre fractionnement des congés payés a la convenance des
agents ;

L'interdiction du cumul des fonctions de Chargé d'Exploitation et de
Chargé de Consignation sur la méme attestation de mise sous
régime;

La réorganisation des procédures de sécurité visant d mieux

securiser les consignations avec du personnel dument formé et
habilité ;

Des dispositions particulieres de revoyure lors des CSP pour
s'assurer du bon déroulements des carriéres des agents;
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« Une mesure salariale (sous contingent) dediée et exclusivement
attribuée aux agents dont le départ en inactivité est prévu dans les 3
prochaines années;

« Une mesure salariale (hors contingent) pour le plein respect de
'accord tripartite du (22 octobre 2014). Cela pour corriger tout écart
avéré et de fagon rétroactive au 1er janvier 2015 ou janvier 2017 en
fonction de la phase prévue par lI'accord tripartite ;

» Le versement de |la prime thermique a compter du 1er janvier 2023 ;

e Le respect de I'accord de branche relatif aux Risques Psychosociaux
avec implication du CSE via le CSSCT avec possibilité du recours a
I'expertise ;

» Une commission de suivi sous I'égide de la DEETS pour I'application du
protocole signe;

e L'affectation, par souci d'apaisement du conflit, dune enveloppe de
560.000 euros équitablement répartie entre chaque agent d’EDF-PEI de
I'établissement Guadeloupe, soit 5.600 euros par agent;

Merci aux Organisations Syndicales d'EDF-PEI, CFDT- FO et SUD Energie
ayant lutté a nos cotes, pour l'interét supeérieur des agents.

Le droit du travail appliqué , avec les rappels de salaire, c’est la VOIE
JUDICIAIRE qui figure dans le protocole comme volonté de la FE-CGTG,
pour les indemnisations, en DOMMAGE-INTERETS, des actes du passé.

SE DOUBOUT TRAVAYE KA GANNYE KOMBA !

Pointe-a-Pitre, e e B
le 01 mars 2023 F ég (

Pour contact :
fedenergie@fe-cgtg.org
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